IDENTIFICACION:

	NOMBRE
	RELACION CON EMPRESAS

	CODIGO
	CLL3

	EDICION
	3

	TIPO
	Esencial

	PROPIETARIO
	POMPEYO FERNANDEZ PEREZ y  Mª JESUS FERNANDEZ SOTO

	ENTRADA
	Necesidade dos usuarios de dispoñer de actividade laboral para desenrolar as súas habilidades

	SALIDA
	As actividades laborales realizadas correctamente por os usuarios e entregadas á empresa.

	APROBADO POR
	POMPEYO FERNANDEZ PEREZ


PLAN DEL PROCESO:

	MISION
	Dispoñer no centro de actividades laborais para que os usuarios poidan desenvolver a súa vida laboral.

	OBJETIVOS
	- Aumentar e diversificar a oferta de actividades laborais

- Manter sistemas equilibrados de planificación e distribución da actividade nos distintos talleres ao longo de todo o ano.

- Ofrecer aos usuarios tarefas que poidan desenvolver con éxito en consonancia coas súas capacidades

- Promover a satisfacción dos usuarios polo traballo realizado

	REQUISITOS, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
	Usuarios:

- Ter ocupación laboral

- Que as actividades sexan adecuadas ás súas capacidades

Familias:

- Que os seus familiares/tutelados estean ocupados

- Que desenvolvan traballos axeitados aos seus intereses

Profesionais:

- Que as actividades se adecúen ás necesidades de todos os usuarios

- Que a planificación dos traballos sexa equilibrada, sen épocas de sobrecarga nin períodos de inactividade

Empresas colaboradoras:

- Que se cumpran os seus requisitos en canto a calidade e prazos de execución

- Obter unha resposta eficaz ás súas demandas

	LISTADO DE PROCEDIMIENTOS
	CLL3.1. CAPTACION DE ACTIVIDADES LABORALES


