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Fecha: Septiembre 20…  a  Junio 20…
Nombre…………………………………………………………………………………
Teléfono………………………………  Teléfono Móvil de la familia …………………………
DATOS DE INTERES:

Alergias……………………………………………………………………………………………
Otros…………………………………………………………………………………………………
MEDICACION ACTUAL:

	Medicamento
	Desayuno
	Comida
	Cena

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Observaciones: …………………………………………………………….................................
……………………………………………………………………………………………………….
MENU:   
(marcar con una cruz el menú elegido)
	
	N: Normal
	
	
	D1: Dieta Depresora del Colesterol, Hipouricémica e Hipocalórica

	
	
	
	
	

	
	D2: Dieta Astringente
	
	
	D3: Dieta de Protección Gástrica

	
	
	
	
	

	
	Sin Sal
	
	
	


Alimentos prohibidos: ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
Otras observaciones: ……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
A Coruña, ……… de ……………………..de 20..…




Fdo./ ……………………………………………..

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal (LOPD. 15/1999), ASPRONAGA, como Responsable del tratamiento, le informa que los datos personales aquí reseñados se encuentran incorporados a un fichero automatizado confidencial, utilizado únicamente con la finalidad de la atención y servicio que se presta en la relación ASPRONAGA/USUARIO (Persona con Discapacidad)/FAMILIA.


El interesado gozará en todo momento de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición garantizados por la Legislación vigente.












