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TITULO I

CARÁCTER Y FINES DEL CENTRO

Art. 1º.- NATURALEZA

Con el carácter de Sección especial de la Asociación ASPRONAGA, se constituye el “Centro Laboral Lamastelle”, creado sin ánimo de lucro, con la colaboración del Patronato del Fondo Nacional de Protección al Trabajo, la Excma. Diputación Provincial de La Coruña y la Caja de Ahorros de Galicia, que tiene reconocido el carácter de “Centro Ocupacional”.

Art.2º.- FINES
a)  La formación y capacitación profesional de las personas con discapacidad intelectual.
b)  La promoción de los usuarios por medio del trabajo y de la terapia ocupacional.
c)  Facilitar a los usuarios  los servicios  de ajuste personal y social y ocupacionales, que ayuden a superar los obstáculos que supone la discapacidad para su integración social. 

d)  La atención complementaria, en el aspecto de la educación permanente, comedores, residencia, etc.

Para la consecución de estos fines, en el Centro se establecerán los siguientes objetivos complementarios.
e)  Creación y desarrollo de áreas deportivas, que mantengan y estimulen las funciones psicomotrices, y demás que coadyuven a la formación integral.
f)  Mantener relaciones de información y colaboración con otros centros o entes que realicen funciones análogas.
g)  Realización de estudios, investigaciones y trabajos en relación con el empleo de las personas con discapacidad psíquica.
h)  Cualesquiera otras de naturaleza análoga.
Art.3º.- LOCALIZACION Y AMBITO

El Centro se encuentra ubicado en el lugar de Lamastelle, Ayuntamiento de Oleiros, provincia de La Coruña.


El ámbito territorial de su actuación se extiende a la provincia de La Coruña.

TITULO II

ORGANIZACIÓN INTERNA

Art. 4º.- PERIODO DE ACTIVIDADES


El centro permanece abierto todo el año en jornadas de lunes a viernes, ambos incluidos, con el siguiente horario.
· De 09 a 09,30............Transporte al Centro

· De 09,30 a 11,40.......Actividades Laborales, de Apoyo Personal y Social y de Ocio y convivencia
· De 11,40 a 12............Descanso
· De 12 a 14.................Actividades Laborales, de Apoyo Personal y Social y de Ocio y convivencia
· De 14 a 14,30............Comida
· De 14,30 a 15........... Descanso
· De 15 a17..................Actividades Laborales, de Apoyo Personal y Social y de Ocio y convivencia
· De 17 a 17,30............Transporte a otras actividades o domicilios.
Se podrán establecer turnos adicionales de comida en función de las necesidades de los usuarios y/o del servicio.

En el verano se establece una jornada reducida de 9,00 a  15,30, y el personal y los usuarios disfrutan de un mes de vacaciones aunque alguno de los talleres puede permanecer abierto, para lo cual se establecen turnos.
Art.5º.- HORARIO DE VISITAS

Los usuarios podrán ser visitados por sus familiares o amigos, mediando aviso previo, entre las 9,45 y las 16,45.

Art.6º.- USUARIOS


Podrán ser usuarios los que reúnan las siguientes circunstancias:

· Tener cumplidos los 18 anos de edad. Este requisito podrá no ser tenido en cuenta en casos excepcionales valorados por la Comisión de Centro.

· Padecer una discapacidad intelectual, con o sin trastornos asociados de otro tipo, que dé como resultado la calificación oficial de minusválido.

· Estar orientado por el E.V.O. del Centro Base de la Dirección Xeral de Servicios Sociais.

· No padecer enfermedad infectocontagiosa.

Los criterios para la admisión y permanencia en el centro atenderán primordialmente, a impedir que se produzcan perturbaciones en el buen funcionamiento del Centro y a la constatación de que el ingreso es beneficioso para el solicitante.

Art. 7º.- EXPEDIENTE INDIVIDUAL


Cada usuario tendrá un expediente individual que deberá contener al menos los siguientes datos:

a)  Datos de identificación (nombre, apellidos, D.N.I., lugar y fecha de nacimiento.)

b)  Datos de los familiares, tutor o representante legal.

c)  Fecha, motivo y circunstancias del ingreso.

d)  Certificado de minusvalía  y/o informes del E.V.O. que avalen la idoneidad del Centro.

e)  Historia social y psicológica.

Art.8º.- CONDICIONES DE ADMISION
· Que el usuario cumpla las condiciones del art. 6º.

· Que él o su familia, faciliten toda la documentación y datos que requiera la Entidad Titular.

· Que el ingreso venga autorizado por cualquiera de las Entidades que tienen firmado convenio con la entidad tutelar, o en su defecto, la familia o el tutor se comprometan a asumir el coste íntegro de la estancia en el Centro.

· Si está incapacitado legalmente, y solicita la plaza en régimen de internado será necesario aportar una autorización del padre o madre que ejerza la patria potestad o, en su caso, la judicial para el internamiento, y solo en caso de urgencia se procederá al ingreso debiendo comunicar el hecho el tutor inmediatamente a la autoridad judicial para que lo conozca y dicte la resolución que proceda. La no observación de esta norma será causa justificada para la baja del usuario.

Art.9º.- SISTEMA DE ADMISION
· Entrevista con la Trabajadora Social del Centro y cumplimentación de la ficha de solicitud de plaza.

· Verificación de la documentación que aporta.

· Calificación oficial de minusvalía expedida por el E.V.O.

· Certificados médicos sobre últimas revisiones y medicación que se le está administrando.

· Documentación sobre su historial asistencial, si lo hay, así como de su situación de capacidad o incapacidad para su guarda, custodia o tutela, en caso de demandar plaza en régimen de internado.

· Evaluación psicológica y médica.

· Informe del Equipo Multidisciplinar del Centro.

· Solicitud de ingreso a la Dirección Xeral de Servicios Sociais u otros organismos financiadores de estancias cuyo convenio con ASPRONAGA esté vigente.

· Compromiso de la familia  o tutor de abonar la aportación que se le asigne en función de la renta per cápita familiar  y de los ingresos personales del usuario.

· Autorización por escrito de la familia o tutor, en caso de enfermedad o accidente a tomar las decisiones de emergencia, tanto médicas como quirúrgicas.

· Autorización por escrito para que el usuario, dentro de las actividades programadas, salga del centro cuando estas actividades, lúdicas, educativas, deportivas etc, se desarrollen fuera de las instalaciones.

· Autorización por escrito a reproducir cualquier fotografía o imagen en los medios de comunicación, en donde aparezca el usuario.

· Toma de decisión por parte de la Comisión del Centro para el ingreso efectivo.

· Una vez producido el ingreso, se establece un período de adaptación y observación con una duración de tres meses que podrá ser ampliado por otros tres a solicitud del Equipo Multidisciplinar.

Una vez transcurrido este período de prueba, el equipo emitirá un informe valorando la adaptación del usuario.

Art. 10º.- SISTEMA DE COBROS


Los usuarios o sus representantes legales, en su caso, abonaran en concepto de participación en el coste de la financiación de las estancias y servicios prestados las cantidades que establece cada año la Comisión de Lamastelle, según el régimen de atención, siendo la referencia para su fijación el 25% de la pensión que perciben en caso de media pensión y el 75% en caso de internado.


Las cantidades resultantes en cada caso, se abonarán a mes vencido en las 12 mensualidades de cada año.

TITULO III

DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS Y DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

Art.11.- DERECHOS DE LOS USUARIOS
· Recibir los servicios que presta el Centro, tanto de forma colectiva como individualizada, sin discriminación de ningún tipo y teniendo en cuenta sus necesidades específicas.

· A un trato digno, tanto por parte del personal del Centro como de los demás  usuarios.

· A recibir visitas  de sus familiares y amigos según los horarios y zonas establecidas.

· A realizar salidas al exterior del Centro.

· A participar por si mismos o por medio de su padres o tutores en la cuota representación que les corresponda en la organización y actividades del Centro.

· Formular ante la dirección y monitores cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas con garantía de su comprensión, por parte del Centro.

· A recibir cumplida respuesta a las actuaciones del punto anterior.

· A un programa individual que incluya la atención a los aspectos de ajuste personal y social y la instrucción laboral.

· A recibir de forma periódica información de su rendimiento y progreso.

· A ser respetados en su intimidad y en sus diferencias como ser humano, con sus plenos derechos como tal.

· A que se les faciliten todos los servicios de los que disponga el Centro, enmarcados en un programa individual.

· A decidir en qué servicios de los que disponga el Centro quiere participar.

· A utilizar las instalaciones y el material del Centro, y que éste, se adapte todo lo posible a sus condiciones personales, asegurándole las máximas garantías de seguridad.

· A estar acogido en una póliza de seguros que cubra su responsabilidad civil y eventuales accidentes.

· A recibir una gratificación económica justa a su rendimiento.

· A una igualdad de derechos y oportunidades con respecto a sus compañeros.

· A la máxima privacidad de sus datos personales.

· A que estén establecidas las vías y sistemas de comunicación adaptados a su capacidad, que le permitan elevar las propuestas relativas a las mejoras de los servicios o formular quejas sobre el mal funcionamiento de estos, de manera que queden recogidos.

· A cesar en la utilización de los servicios o en la permanencia en el Centro por voluntad propia. En cualquier caso, se deberá de contar con sus representantes legales o de hecho.

· A tener sus propios órganos de representación de usuarios en el Centro, a elegir a sus representantes libremente, a ser candidato, o pertenecer a estos si es elegido por el resto de sus compañeros.

· A poder retornar al C.O. en caso de haber causado baja por contrato de trabajo en un C.E.E. o Empresa Ordinaria, si este finaliza, así como por acceder a un programa de formación.

· A recibir información sobre su evolución personal o progreso laboral.

Art.12.- DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES O DE HECHO
· A recibir información sobre la organización y el funcionamiento del Centro.

· A ser informados de cualquier problema personal relacionado con su hijo/a o pupilo/a, participando junto con el Equipo Multidisciplinar  del Centro en la toma de decisiones para su resolución.

· A conocer el programa individual de su hijo/a o pupilo/a y a poder aportar cuantas sugerencias crea necesarias u oportunas.

· A ser atendido por el personal del Centro, dentro de los días y horarios establecidos, a fin de recibir o transmitir la información que crea oportuna.

· A participar en todos los órganos de gestión de los que disponga el Centro para representantes legales o de hecho, así como elegir a su representantes al mismo y o poder presentarse para formar parte de estos órganos.

· A participar en todas las reuniones, actividades o programas dirigidos a familias que el Centro desarrolle y organice o las que ellos mismos promuevan.

Art.13.- DEBERES DE LOS USUARIOS

Estos deberes se entiende que son exigibles en función de lo que permitan las circustancias particulares de su discapacidad, y teniendo esto en cuenta, tienen los siguientes deberes:

· Respetar la dignidad y las funciones del personal de atención directa y de apoyo del Centro, del resto de los usuarios y de sus representantes legales o de hecho, las visitas, así como observar las normas elementales de convivencia.

· Asistir a las actividades establecidas, de forma puntual y con la asiduidad que le permitan sus circunstancias particulares.

· Participar y colaborar en el Programa Individual (P.I.) establecido por el Equipo Multidisciplinar del Centro, manteniendo las pautas que se puedan establecer dentro y fuera del Centro.

· Asistir a las entrevistas periódicas de evaluación así como facilitar aquellos datos que le puedan ser requeridos por el personal del Equipo Multidisciplinar.

· Conocer y cumplir las normas en vigor, así como las normas de funcionamiento y disciplina establecidas por el Equipo Multidisciplinar del Centro, según sus reales posibilidades.

· Someterse a las revisiones periódicas que determine el Equipo Multiprofesional del Organismo de la administración Central o Autonómica competente, a fin de garantizar en todo momento que la actividad en el Centro, se adecua a su capacidad y valorar sus posibilidades de acceder a un trabajo productivo. Realizar asimismo, las revisiones médicas y psicológicas que considere oportuno el Equipo Multidisciplinar del Centro.

· Respetar el buen uso de las instalaciones y medios del Centro, y colaborar en su mantenimiento.

· Poner en conocimiento de los órganos de representación o de la dirección del Centro las anomalías o irregularidades que se observen en el mismo.

· Participar en la elección de sus representantes en los órganos de participación establecidos en el Centro.


El incumplimiento de estas obligaciones, podrá dar lugar a las sanciones establecidas o , en su caso, a la extinción del Pacto de Asistencia.

Art.14.- DEBERES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES O DE HECHO

· Facilitar cuanta documentación legal, personal, médica de su hijo/a o pupilo/a o de cualquier otro tipo que le sea necesaria a la Dirección, Responsable del Centro, Encargado, o Personal autorizado o bien a los servicios administrativos del Centro o la Entidad.

· Leer y comprender los términos del Pacto de Asistencia y firmarlo si es de su conformidad.
· Firmar cuantas autorizaciones y conformaciones sean indispensables para el buen funcionamiento del usuario, así como las peticiones de subvenciones para las actividades y programas que se destinen al mismo.
· Comprometerse personalmente a que el usuario asistirá con regularidad y puntualidad al centro, así como a procurar que cumpla las normas del mismo y sus obligaciones. Tendrá que justificar las ausencias y solicitudes de permiso.
· Asistir a las reuniones a que sea convocado por el centro y a participar dentro de sus posibilidades, en aquellas actividades para las que se le requieran.
· Facilitar los tratamientos médicos, instrucciones específicas asistenciales o médicas al Centro, para poder ser incorporados al programa individualizado o expediente del usuario.

· Participar en la elección de representantes del Consejo del Centro u otros órganos de participación.
· Abonar las cantidades establecidas por la Entidad Titular como aportación económica mensual para contribuir a sufragar la parte correspondiente de los gastos del Centro.
Art.15.- REGIMEN DE GRATIFICACIONES

Como consecuencia de la realización de tareas ocupacionales, y la posterior salida al mercado de los resultados de las mismas, se obtienen unos ingresos económicos que se destinan a gratificar a los usuarios.


De estos ingresos hay que restar el coste de las materias primas empleadas, de los gastos directos  y de aquellos otros que pueden ser imputados al proceso de elaboración o comercialización.


Una vez obtenido el resultado líquido de la operación se asignará una gratificación proporcional al esfuerzo, constancia y rendimiento de cada uno de los usuarios, estableciéndose una escala de gratificaciones.


A tal fin, cada Maestro de Taller presentará mensualmente una relación de los usuarios a su cargo con indicaciones del nivel al que debe asignársele en la escala establecida, y el Gerente lo revisará corrigiéndolo en función de criterios relativos a la asistencia, rendimiento de la actividad y modo de relacionarse con los compañeros y los monitores o encargados.

Art.16.- CAUSAS DE LA BAJA

Las bajas que se pueden producir vienen dadas por los siguientes motivos:

· Por fallecimiento del usuario.

· Por decisión personal del usuario o de la familia o representante legal.

· Por acuerdo de la Comisión del Centro debido al incumplimiento del compromiso de pago o de cualquier otro deber recogido en el presente reglamento y que a juicio de la Comisión sea lo suficientemente grave como para motivar esta medida.

Art.17.-PROPUESTAS DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS
Las Entidades Colaboradoras podrán proponer al Centro y obtener de éste el ingreso de usuarios en el Centro, cuyo número estará en función de la cuantía de sus respectivas aportaciones, y sin que el número total pueda exceder de la tercera parte de plazas existentes.


En tal caso, las Entidades citadas proveerán las dotaciones correspondientes al número de solicitudes que presenten, cuya selección definitiva, en cualquier caso, corresponderá al Centro y se efectuará teniendo en cuenta el sistema de admisión que dispone el artículo 9.

TITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 18.-TIPOS DE FALTAS
Toda falta cometida por un usuario se clasificará atendiendo a su importancia, trascendencia e intención en :

1)  Faltas leves

2)  Faltas graves

Art.19.- FALTAS LEVES

Son faltas leves las siguientes:

a)  No respetar las normas elementales de convivencia, así como no respetar la dignidad y funciones del personal del Centro, del resto de los usuarios o de las visitas que acudan puntualmente al Centro.

b)  Discutir con los compañeros y personal dentro de las dependencias del Centro; si tales discusiones produjeran escándalo notorio podrán ser consideradas como faltas graves.

c)  La falta al Centro durante 5 días en un mes, sin causa justificada

d)  El abandono del Centro o Servicio sin causa justificada.

e)  Negarse a colaborar y participar en las tareas encomendadas y en las revisiones médicas y psicológicas, así como en los programas de habilitación establecidas por el Equipo Multidisciplinar.

f)  Descuidos significativos en la conservación de las instalaciones y material del Centro.

g)  Falta de aseo o limpieza personal.

Art. 20.- FALTAS GRAVES
Son faltas graves las siguientes:

a)  Los malos tratamientos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideración, tanto a los compañeros como al personal del Centro y visitas, así como al material, instalaciones y normas de convivencia del Centro.

b)  La blasfemia habitual, el originar frecuentes riñas o discusiones y, en general, los actos graves de conducta que interfieran en la normal convivencia en el Centro.

c)  La falta al Centro durante al menos 30 días consecutivos sin causa justificada y autorizada.

d)  El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las tareas encomendadas, y el hurto, robo o destrozo tanto a la Empresa como a los compañeros o a cualquier persona, cometidos dentro de las dependencias o durante el servicio.

e)  La continuada y habitual falta de aseo y limpieza que produzca quejas justificadas de sus compañeros de trabajo.

f)  La reiteración o reincidencia en falta leve siempre que haya mediado sanción.

Art. 21.-

La presente enumeración de faltas, así como la de sanciones, es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la dirección de la Empresa señalar otras que, de forma significativa, interfieran con la filosofía y funciones del Centro, así como con las normas de convivencia en el mismo.

Art. 22.- SANCIONES

Las sanciones máximas que el Centro puede aplicar, según la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serán las siguientes:

1)  Faltas leves :

· amonestación verbal

· técnicas de refuerzo positivo o negativo, adecuadas en cada caso, para modificar las conductas que originan la falta (coste de respuesta, tiempo fuera, etc.)

· Disminución en la gratificación.

2)  Faltas graves :

· amonestación escrita

· suspensión de asistencia al centro y/o gratificación por el período que determine la dirección. Para ello se tendrá en cuenta la repercusión de la falta en la marcha general del Servicio, y los beneficios que pueda reportar la suspensión en la conducta futura del usuario.

· expulsión.

Art. 23.- FACULTAD DE SANCIONAR
La facultad de imponer sanciones corresponde a la Dirección del Centro. Esta podrá contar con la asesoría del Equipo Multidisciplinar para determinar en que medida la falta ha sido cometida por el usuario con intencionalidad o por la influencia de factores relevantes (psicológico - emocionales, ambientales o físicos) y/o falta de habilidades para afrontar correctamente la situación o hecho en que ha incurrido en falta.


En el caso de las faltas leves, la Dirección del Centro podrá delegar la imposición de sanciones  en el Equipo Multidisciplinar del Centro y en su caso, en el personal de atención directa.


En el caso de las faltas graves, la suspensión de asistencia al centro y/o gratificación deben ser impuestos por la Dirección del Centro. La suspensión de asistencia se comunicará previamente a la familia.


La sanción de expulsión deberá partir de un acuerdo de la Comisión de Lamastelle.

TITULO V

PERSONAL

Art.24.- PLANTILLA


El Centro Ocupacional dispone de profesionales tanto de carácter técnico como de apoyo, en número y cualificación suficientes, y acordes a los diferentes tipos de actividad que  desarrolla.

La plantilla del mismo estará en consonancia con los servicios que en cada momento desarrolle y/o tenga encomendados, y estará formada por: 

· Director

· Personal Técnico
· Personal de Atención Directa

· Personal de Servicios

· Personal Administrativo

El número de profesionales de las anteriores categorías se fijará anualmente, en el Plan Anual de Actuación del centro, que aprobarán los Organos de Gobierno.
Art.25.- COLABORADORES


Además de este personal, el centro cuenta para su programación de actividades extralaborales con  voluntarios, que imparten actividades formativas para adultos.

Para las labores de Ajuste Personal y Social, se cuenta también con la colaboración en el Centro de  Titulados Superiores en prácticas y  Titulados de Grado Medio y Técnicos.

Para la programación de ocio y tiempo libre se cuenta con la participación de los socios colaboradores del Club Juvenil Finisterre que pertenece también a la Asociación ASPRONAGA.

TITULO VI

ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Art. 26.- ENUMERACION
Sin perjuicio de las funciones que le corresponden a los órganos de Gobierno de ASPRONAGA (Asamblea General, Junta Rectora o Comisión del Centro) de cuya Asociación  depende el Centro, (Título IV, Capítulos I, II y III de los Estatutos de aquella), contará éste con una gerencia propia.

CAPITULO I .- DE LA COMISION DEL CENTRO

Art.27.- COMPOSICION


Formarán parte de ella cuatro miembros de las cuales tres, lo serán de la Junta Rectora, y nombrados por ella, además de la representación de la Caja de Ahorros de Galicia y el Gerente.


También podrán asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto, aquellos profesionales de la Asociación que la Comisión o su Presidente considere necesario, por la índole del asunto a tratar.

Art. 28.- FUNCIONES
Corresponden a la Comisión:

· Conocer la gestión integral de los centros.

· Controlar la calidad de la atención.

· Examinar y presentar a la Comisión Económica las cuentas del Centro.

· Acordar los contratos que sean necesarios para el Centro, así como los gastos cuando el importe de cada uno supere el 1% del presupuesto del centro o el total de los contratos anuales exceda del 2%.

· Formular el plan anual de actuación del centro, el plan económico y el presupuesto, propios de cada ejercicio, así como su seguimiento.
· Acordar las obras de conservación y entretenimiento de instalaciones, mobiliario y material de uso, incorporadas al presupuesto.
· Ser informada por la Gerencia sobre el funcionamiento de los servicios del Centro y de las necesidades asistenciales, económicas y técnicas del mismo, formulando las propuestas que considere oportunas.
· Autorizar las propuestas de admisiones o salidas del Centro.
· Conocer las situaciones y necesidades del personal del Centro y fijar directrices sobre el mismo.
· Señalar las directrices que debe seguir la Gerencia respecto al personal y su contratación.
· Conocer las actividades complementarias que afecten a los usuarios, que puedan ser promovidas u organizadas en las áreas de relaciones internas o de ocio y tiempo libre.
· Promover nuevos centros y actividades laborales, así como iniciativas para mejorar los servicios y la calidad de vida de los usuarios.
Art 29.- REUNIONES Y ACUERDOS 

Las reuniones de la Comisión tendrán lugar cuantas veces sea necesario, teniendo en cuenta los asuntos que requieran solución, mediante convocatoria de su Presidente y, al menos, una vez al  trimestre. De cada reunión, se levantará acta para su envío a la Secretaría de la Asociación y ésta informará a la Presidencia.


La Comisión se considerará válidamente constituida cuando estén presentes, al menos, la mitad de sus componentes. En caso de ausencia del Presidente, la Comisión será presidida por el socio con más antigüedad en la Asociación.


Actuará como Secretario de la Comisión el Gerente.


Los acuerdos en el seno de las Comisiones se tomarán por mayoría simple, y , en caso de empate, el voto del Presidente será voto de calidad. La Junta Rectora de ASPRONAGA también resolverá  aquellas cuestiones sobre las que la Comisión no haya tomado acuerdo por considerar que la división de opiniones en su seno, sobre asuntos de importancia, no deba ser resuelta por el criterio de su Presidente.

CAPITULO II.- DE LA GERENCIA

Art. 30.- CARÁCTER

El Director Gerente es el profesional (nombrado y separado por la Junta Rectora), que, en virtud del correspondiente contrato laboral, dirigirá la gestión del Centro.

Art.31.- FUNCIONES
Son misiones del Director Gerente:

a)  Dirigir y ejecutar la gestión económica  y administrativa del Centro.

b)  Dirigir y coordinar las secciones técnicas del mismo.

c)  Proponer e informar el Plan de Necesidades del Centro así como los planes  y  peticiones extraordinarias.

d)  Informar sobre cuantos problemas docentes, laborales, jurídicos, etc. se  refieran al Centro.

e)  Realizar las que le encomienden los órganos de ASPRONAGA, o la Comisión   del Centro y formular propuestas a unos y otra.

f)  Ostentar la jefatura del personal del Centro, y nombrar y separar el personal no directivo siguiendo las directrices fijadas por la Comisión del Centro.

g)  Velar por el orden y disciplina propios del Centro, corrigiendo las deficiencias que se observen.

h)  Emitir, verbalmente, o por escrito, los informes que le soliciten los órganos de ASPRONAGA o   la Comisión.

i)  Redactar el Plan económico, de necesidades y demás del Centro, para elevarlos a la Junta Rectora a través de La  Comisión.

j)  Ordenar los pagos del Centro.

k)  Asistir como Secretario, con voz y voto a las reuniones de la Comisión del Centro.
l)  Las demás necesarias para el normal desenvolvimiento del Centro, que no estén específicamente atribuidas a los órganos de ASPRONAGA o a la Comisión 
TITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 32.-FONDOS

Constituirán los fondos del Centro:

a)  Las aportaciones que a él  destine ASPRONAGA.

b)  Las aportaciones que realicen los socios de ASPRONAGA, singularmente aquellos que tengan hijos o tutelados acogidos al Centro.

c)  Los ingresos procedentes de conciertos o convenios con instituciones públicas o privadas.

d)  Las rentas de los bienes adscritos al Centro.

e)  Los rendimientos de la gestión industrial y comercial del Centro.

f)  Las aportaciones que realicen los Organismos o Entidades colaboradoras, de conformidad con el artículo 17 del presente reglamento.

g)  Las becas, auxilios, pensiones u otras ayudas que se conceden a los usuarios o a sus familiares por razón de su atención en el Centro.

h)  Las subvenciones, donativos, mandas, legados o cualesquiera otros recursos que se dispongan con este destino.




Art. 33.- EJERCICIO ECONOMICO


El ejercicio económico del Centro coincidirá con el año natural.

Art. 34.- PRESUPUESTO

Se elaborará un presupuesto específico para el Centro, cuya realización corresponde a la Gerencia, en proyecto, y que la Comisión formulará  para elevar a la Junta Rectora antes de finalizar el ejercicio anterior.

Art.35.- BALANCE Y CUENTAS

La Comisión, sobre la base de los proyectos redactados por la Gerencia, elevará a la Junta:

· Inventario y Balance de situación referidos al 31 de Diciembre del año inmediatamente anterior.

· Cuenta de resultados referida a la misma.

· Informe analítico de las distintas cuentas que componen el Balance con especial referencia al destino dado a los fondos que fueron asignados o aportados con finalidad específica.

· Presupuesto.

Art. 36.- ELEVACION Y CENSURA

La Memoria y demás documentos contables habrán de estar formulados por la Comisión  del Centro antes del  31 de Marzo siguiente a la conclusión de cada ejercicio,  y se presentarán  seguidamente a la Junta Rectora  de ASPRONAGA.

TITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CENTRO

Art. 37.- DURACION

La duración del Centro es, en principio, indefinida.

Art. 38.- CESE DE ACTIVIDADES
El Centro concluirá sus actividades:

a)  Por decisión de la Asamblea General de ASPRONAGA, adoptada de conformidad con los Estatutos de la Asociación.

b)  Por imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a sus fines.

Art 39.- LIQUIDACION

En el caso de cese total de actividades del Centro, su liquidación se efectuará por la Comisión  del centro, constituida a estos efectos en Comisión Liquidadora.

Art.40º.- DESTINO DE LOS BIENES


En caso de cese de todas las actividades del Centro, cualquiera que fuese el motivo, se aplicarán sus bienes a otras actividades o fines de ASPRONAGA, y no siendo posible, al practicarse la liquidación se tendrá en cuenta lo siguiente:

1)  El terreno donado por la Caja de Ahorros de Galicia revertirá a la misma.

2)  Se devolverán las subvenciones no invertidas y se cumplirán las obligaciones contraidas y demás que estén pendientes.

3)  El sobrante, si existiera, se destinará por ASPRONAGA a los fines de la Asociación que estime pertinentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- La Entidad Titular podrá modificar en todo o en parte el presente Reglamento de Régimen Interior, siempre por causas objetivas que tiendan a mejorar el funcionamiento del Centro.

2.- Cualquier aspecto no previsto en este Reglamento, se ajustará a la normativa de servicios sociales o a cualquier otra que específicamente  le pueda ser de aplicación.

· La presente edición del RRI ha sido aprobada por la Comisión de Lamastelle de la Junta Rectora de ASPRONAGA, en reunión del 3-6-2008.
· Se modifica el horario de verano en el año 2018.
